T.C.
SILVAN KAYMAKAMLIGI
SiLVAN OGRETMENEVi VE A.S.0. MUDURLUGU

SOGUTUCULU/FRIGOFRIK-TERMOKIN OZELLIKLi MiNiBUS VEYA YEMEK TASIMAYA UYGUNKAPALI
KASAMINiBUS-KAMYONET(SOFORSUZ) 05.02.2024 - 29.02.2024 tarihleri arasi 20 (Okul is giini) iS
GUNU 6 ARAC KIRALAMA HiZMETINEAITTEKNIK SARTNAME

Isin konusu

MADDE 1 — (1) Silvan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii biinyesindeki Yemek Uretim
Tesisinde Silvan Ilgesine okuldncesi okullarda 6grenim géren dgrencilerin dgle yemegini Tasima isi
kapsaminda 05/02/2024 — 29/02/2024 tarihleri arasinda kiralanacak 6 Ara¢ 20 (Okul Is Giinii)
isgiinii‘Sogutucu/Frigofrik-Termokinli Arag veya Yemek Tasimaya Uygun Kapah Kasa Minibiis-
Kamyonet Kiralama Isi” bu Sartnamenin konusunu olusturmaktadir.

Tammlar
MADDE 2 — (1) Bu Sartnamenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nda ve
diger ihale mevzuatinda yer alan tanimlarin yaninda;

a) Idare: Silvan Ogretmenevi ve ASO Midiirliigiinii,

b) Yiiklenici: Diyarbakir Silvan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii biinyesindeki yemek iiretim
tesisinde Silvan ilgesinde okuldncesi okullarda 6grenim géren dgrencilerin 6gle yemegini Tasima isi
kapsaminda 05/02/2024 — 29/06/2024 tarihleri arasinda kiralanacak 6 Arag¢ 20 (Okul is Giinii) isgiinii
‘Sogutucu/Frigofrik-Termokinli Ara¢ veya Yemek Tasimaya Uygun Kapah Kasa Minibiis-
Kamyonet Kiralama Isi’ ihalesini iistlenen ve kendisiyle s6zlesme imzalanacak gercek veya tiizel
kistyi/kisileri,

c) Muayene ve Kabul Komisyonu: Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair
Yonetmeligin 6.nc1 maddesinde tanimlanan ve ayni1 yonetmeligin 7. maddesindeki yetkileri kullanmak
iizere islerin muayene ve kabul islemlerini yapmak iizere idare tarafindan gorevlendirilmis en az 3 (ii¢)
kisiden olusturulan komisyonu ifade eder.

Kiralanan Araglarin Calistirilacagi isler:

MADDE 3)

1-Kiralanan araglar haftanin 5 is glini egitim-6gretimin oldugu glinler resmi ve dini bayramlar harig

okullara gidecek yemeklerin tasima isinde kullanilacaktir.

a) Dagitimda kullanilacak aracglar yemek tasimaya uygun en fazla iki yolcu kapasiteli
termokinli/Sogutuculu veya yemek tasimaya uygun kapali kasa olacaktir. Araclarin yakit tiirii:
Dizel-Motorin olacaktir.

b) Dagitimda kullanilacak araglarin ticari belgesi ve vergi mikellefi olmalari zorunludur.

c) Yuklenicinin vergi dairesine ve Sosyal Glivenlik Kurumuna (SGK) borcu olmadigina dair belgeleri
idareye ibraz etmeleri sarttir.

d) Aracta yemek konulan boélimiin her zaman temiz, hijyenik ve bakimh olmasi zorunludur.

e) Araclar O (sifir) ve 13 yas araliginda olacaktir.

BEDELIN ODENME iSi

MADDE 4-

a- Yemek tasinmasi gereken giinlerde, herhangi bir nedenle 6gretime ara verilmesi gerektiginde, o
glin icin yemek tasima yapilmaz ve para 6denmez.

b- Yiklenici firmanin hizmet verdigi ayin hak edisi, takip eden ay icinde (Milli Egitim
Mdadurliklerince 6denegin gonderilmesi halinde) 15 is ginl icerisinde hazirlanip tahakkuka
baglanarak Silvan Ogretmenevi ve A.S.O Mudirligiince yapilacaktir

c- Yiklenici firma 6denegin gecikmesinden dolayi idare ve bagh bulundugu bakanliktan hicbir hak ve
fiyat farki talebinde bulunamaz.



iSIN YURUTULMESI
MADDE 5-S6zlesmenin imzalanmasindan sonra yiiklenici Gstlenmis oldugu is icin gerekli her tirli arag
ve gereci saglamak zorundadir.

MADDEG6-

a) Ilkokul ve okuldncesi okullara yemek verilen dgrenci sayisinda miktar ne olursa olsun artis ve
eksilis olacag yuklenici firma tarafindan pesinen kabul edilecek ve artis ve eksilislerde dagitim
ayni fiyat lGzerinden yapilacak yani fiyat farki 6denmeyecektir.

b) TIlkokul ve okuldéncesi okullarda herhangi bir nedenle yemek verilmemesi durumunda o merkezde
bulunan 6grencilere dagitim yapilmaz yiklenici bu durumda hak talebinde bulunamaz.

c) Yuklenici firma Araglarini en az haftanin 5 is glinii yemekhanede hazir bulunduracaktir.

d) Tasima sirasinda yuklenici firmanin araglarindan kaynaklanan sorun sebebiyle yemegin ilkokul ve
okuldncesi okullara ulastirilamamasi durumunda tasiyici firmanin o giinkl araca ait hakkedisi
kesilecektir.

e) Zorunlu hallerde aracin degismesi durumunda ayni sartlari taslyan arag ile olmak sartiyla en geg 1
(bir) glin 6nceden aracin evraklari ve bilgileri idareye verilerek yapilacaktir.

MADDE 7-Yiklenici firma araglarda mevsime uygun lastik ve kis aylarinda zincir bulundurmak zorundadir.
Araclara ait her tirli bakim, onarim ve parca degisimi ylkleniciye aittir.

MADDE 8-Yiklenici firma araglarin K2 veya K2* Yetki belgesi ve her tirll sigorta islemlerini yaptiracak,
bakim ve yol giivenligi 6nlemini alacaktir.

MADDE 9- iSIN SURESI 05.02.2024-29.02.2024 tarihleri arasi olup, Toplam 20 okul is giiniidiir.



ISCILIK (SOFOR) HIZMETI SATIN ALINMASINA AiT TEKNIK SARTNAME

Bu Teknik Sartname Silvan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii kisaca “IDARE” is ve hizmetleri
gorecek firma ise “YUKLENICI FIRMA” olarak adlandirilacaktir.

MADDE 1: YAPILACAK ISLERIN TANIMI

Diyarbakir Silvan Ogretmenevi ve A.S.O Miidiirliigii mutfaginda hazirlanan yemeklerin ilkokul
ve okuldncesi okullara arag ile tasinmasi igin is¢i (sofor) alim isi.

Diyarbakir Silvan Ogretmenevi ve A.S.O Miidiirliigii;
a) Adi: Hizmet Alimi1
b) Miktar1 ve tiirii: Toplam personel (Sofor)

Diyarbakir Silvan Ogretmenevine bagl iiretim/hizmeti veren mutfakta hazirlanan yemeklerin

okuldncesi okullara arag ile tagiyacak 6 isc¢i (sofor) 12.02.2024-14.06.2024 tarihleri arasi 4 Ay 8 giin
(Briit Asgari iicret) hizmet alim isi.

Iscilerin gorevi; Silvan Ogretmenevi ve A.S.O Miidiirliigiine baglh mutfakta hazirlanacak
yemeklerin, ilkokul ve okuldncesi okullara taginmasi ve yemek bitiminde tasima kaplarinin tekrar
Kurum mutfagina getirilmesi islerini yapmaktir.

MADDE 2: iSIN YAPILMA YERI VE USULLERI

2.1 Sofor Personellerinin Gorev ve Sorumluluklari:

¢ Yemegin Teslimi, taginmasini ve sonrasindan hizmeti yapmak

e Kendisine Teslim edilen Yemek tasima aracin1 Temiz ve hijyenik kullanmak

¢ Yemek Mutfaginda Pisen Yemeklerin/Kumanyalarin Dagitim saatlerinde Yiiklenerek Belirtilen
ilkokul ve okuldncesi okullara tagimak ve Okullarda bulunan Yemek Boslari/Karavanalar1 Tekrar
Mutfaga getirip teslim etmek.

e Her giin gelen yemekleri okulun Miidiir yardimcisi veya gorevlendirecegi kisiye Teslim edecektir.

e Sofor Kendisine Teslim edilen Yemek Tasima aracini (Hastalik, 6liim, izin vb.) benzeri durumlar
disinda Baskasina kullandirmayacak, daima temiz ve hijyenik tutacaktir.

e Sofor Kendisine Teslim edilen Yemek Tasima aracin herhangi bir arizaya kars1 daima dikkatli
davranip, olas1 ariza durumunda derhal arac1 Yetkili servis birimine yetistirecektir.

e Sofdr kendisine teslim edilen araci Diyarbakir Silvan Ogretmenevi ve ASO miidiirliigii tarafindan
verilen gorevler disinda kesinlikle bagska amacla kullanmayacaktir.

e Sof0r ara¢ basinda daima kilik kiyafetine dikkat edecek, hijyen kurallarina riayet edecektir.

MADDE 3: GUNLUK CALISMA SURESI

e Yiiklenicinin calistiracagi elemanlarin calisma diizeni ve calisma saatlerini Diyarbakir Silvan
Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii idaresi diizenleyecek olup, yiiklenici personelin ¢alisanlarina ait
isin baslamasi, bitim ve ara dinlenme saatleri idare tarafindan 4857 sayili yasaya gore
belirlenecektir. Yiiklenici bu saatlere aynen uyacaktir. Is¢i (Sofor) haftalik calisma siiresi 4857
say1l1 yasaya geregi 45 saat olarak ¢alisacaktir.

MADDE 4: KULLANILACAK MALZEME VE ELEMANLARIN KIYAFETLERI

1) Personelin hizmet birimlerinde kullanacagi sarf malzemeleri ve idarenin belirledigi is kiyafeti
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.



2) Midiirligiimiiz hizmet birimlerinde gorevlendirilecek personel idarenin kendi mevzuati geregi igin
niteligine uygun olarak belirleyecegi kiyafeti giymek zorunda olup, daima diizgiin ve temiz
olacaktir.

MADDE 5: GENEL KURALLAR

1) Yiiklenici firmanin galistiracagi elemanlar yas itibariyle 18 yasini doldurmus, Bayan isciler 60,
erkek is¢iler 65 yasindan giin almamis ve isgiiclinii kaybetmemis olacaktir.

2) Yiiklenici firma, Kurumumuzda engelli ve eski hiikiimlii is¢i ¢alistirmayacaktir.

3) Idare tarafindan calisma performansindan memnun kalinmayan ve teblig edilen gorev tanimina
uymayan isci, ilgili yasalara ve bagl kalinmak sartiyla yiiklenici tarafindan degistirilecektir.

4) Yiiklenici firma calistirilacak isgilerin kimliklerini ve belirtilen belgeleri ise baslama tarihinde,
istenen diger belgeleri ise 7 (yedi) giin i¢inde idareye vermek zorundadir.

5) Kurumumuzun yiiklenici firma is¢ilerinden isteyecegi belgeler sunlardir:

a) Niifus Cilizdan1 sureti

b) Savciliktan alinacak iyi hal belgesi

c) Sigorta kart1 ve ise giris bildirgesi

d) Resmi saglik raporu (Saglik Ocagindan)
e) Ikametgah belgesi

6) Yiiklenici hicbir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin lizumlu bilumum emniyet tedbirlerini
zamaninda alma ve kazalardan korunma usul ve yontemleri hususunda personeli egitmek ve egitim
sonuclarint mahallinde uygulatmakla sorumludur. Bu itibarla ihale sonrasi akdedilecek s6zlesmenin
ifas1 sirasinda kasit, kusur, ihmal tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel kullanilmasindan dolay1 vukuu
bulacak her tiirlii kazalarin sonuglarindan yiiklenici sorumludur.

7) Sartnamelerde belirtilen nitelikteki elemanlarin {icretleri belirtilen ticretin altinda olmayacaktir.
Idare, kurumda calistirilan iscilerin aylik SGK primlerinin yatirildigima dair bildirgenin bir &rnegini
iscilerin gorebilecegi bir yere asacaktir. Yiiklenici firma, her bir igyerinde, sdzlesme konusu islerde
calistirdig1 isciler icin 6zel bordro diizenleyecek; diizenlenecek bordroda bu isle ilgisi olmayan,
sirketten maag alan ve diger yerlerde ¢alisan iscilere yer verilmeyecektir. S6z konusu bordro aylik
puantaj cetveli ile uyumlu olup, isbast yapan ve ayrilan is¢iler giinii giinline gosterilmis olacaktir.
Aylik prim ve isgsizlik sigortas1 kesintisi ddeme makbuzu, tahakkuk eden aydan sonraki ayda 6deme
belgeleri ile birlikte idareye verilecektir. Kisilerin is hukukundan dogan tiim sosyal haklari
yiikleniciye aittir.

8) Tiim ¢alisanlarin sosyal giivenlik primlerinin 6denmesinde ve herhangi bir nedenle ¢alisanlarin hak
edecegi tazminattan idaremiz hicbir sekilde sorumlu olmayacaktir. Bu konudaki tiim sorumluluk
yliklenici firmaya aittir.

9) Yiiklenici firma, is kanununa, Sosyal Sigortalar Kurumu Is Saghgi ve Is Giivenligi mevzuatina,
yiirlirliikte bulunan diger ¢calisma mevzuatlarina, vergi-sigorta kesintilerine ve bunlarin siiresi i¢inde
yatirilmasina aynen uyacaktir. Iscilerin iicretlerini, vergi ve sigorta fonlarin1 muntazam ddemeye, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi is¢ilerin can giivenligini korumaya mecbur olup, bu
mevzuatlardan dolayi ig¢inin aleyhine dogacak maddi ve manevi her tiirlii magduriyetler sebebiyle
mahkemeler nezdinde agilacak davalarn muhatabi ve sorumlusudur. Isciye ddenecek her tiirlii
tazminat yiikleniciye aittir.

10)  Yiiklenicinin teklif ettigi kisilerden, idarenin sectigi personel, kurumumuzca gerek meslek,
gerek fiziki yapi, gerekse ahlak yoniinden yetersiz goriilmesi halinde yiikleniciye yapilacak yazili
ihbar sonucu yiiklenicinin belirtilen sartlar1 tasiyan yeni elemanlar1 idareye teklif eder. Idare kisa
zamanda teklif edilen kisilerden uygun goriip segecegi kisiler yiikleniciye bildirir. Yiiklenici,
yetersiz elemanin is akdine son vererek yeni secilen kisiyi ise alir. Yiiklenici firma tarafindan teklif
edilen kisilerden idare tarafindan segilerek ise alinmis personelin isim listesini idareye yazili olarak
bildirecektir. Yiiklenici firma idarenin izni olmaksizin kesinlikle ise alinmis personeli isten
¢ikarmayacaktir. Isten kendi istegi ile ayrilan personelin yerine de yine idare tarafindan uygun
gorilen kisi ise baslatilacaktir.

11)  Calisanlarin, yillik izinleri hari¢ diger sebeplerle (hastalik, iticretli ve iicretsiz izin, dogum
izinleri v.s.) ise devam etmemesi durumunda yiiklenici yeni elaman calistirmak zorundadir. Bu
durumda yiiklenici idareden ek ticret talep edemez.



12)  Giivenlik nedeniyle isciler idare giivenlik gorevlileri tarafindan giris ve ¢ikista aranabilecektir.
Bu arama yiiklenicinin zarardan sorumluluk vecibesini ortadan kaldirmaz

13)  Mazereti olmaksizin yoklamasi yapilmayan isci gelmemis sayilacaktir. Ise gelmeyen iscilerin
durumu idare tarafindan bir tutanakla tespit edilecektir. Ilgili firma uyarilacak ve is¢i iicreti, hak
edisten diisiilecektir.

14)  Iscilerin biirolarda, koridorlarda, merdivenlerde, merdiven bosluklarinda; oturmalari, yemek
yemeleri, sigara i¢gmeleri, yliksek sesle konusmalar1 kesinlikle yasaktir.

15)  Isciler yemek saatleri konusunda idarece belirlenecek zamanlara uyulacaktir.

16)  Isciler idarenin koydugu genel kurallara aynen uymak zorundadir. Bu hususlara uymayan
isciler tespit edildiginde idarenin talebi tizerine derhal yiiklenici firmanin teklif edecegi, ayn1 sartlar
tastyan, idarenin uygun gordigl kisilerle degistirilecektir. Bu degisiklikten dolay1 yiiklenici
herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Yiikleniciye bu personelleri degistirmedigi takdirde veya
eksik eleman caligtirdig1 takdirde cezai miieyyide uygulanacaktir.

17)  Sevkli isgilerin isimleri ayn1 giin idareye bildirilecektir. Sevk islemleri sonunda isbasi kagidi
alan elemanlar ayn1 giin isbas1 yaptirilir. Evlenme, 6liim, rapor, 6zel izinler ve diger sebeplerle uzun
siire goreve gelmeyen elemanlarin yerine yiiklenici yeni eleman gorevlendirecektir. Eksik calisan
personelin hak edisi ¢aligma siiresine gore yapilacaktir.

18)  Yiiklenici firma tarafindan ¢alistirilan isciler SGK ve Is Kanunu hiikiimlerine tabidirler, bu
nedenle calistirilan tiim is¢ilerin mevzuatla ilgili haklar1 saklidir. Bu haklar g6z Oniinde
bulundurularak personelin ¢aligma programi idarenin uygun gordiigii ve yiiklenici firma
yetkilileriyle birlikte hazirlayacaklari sekilde uygulamaya konulacaktir.

19)  Yiiklenici firma isgilerinin izinleri idare tarafindan diizenlenir. Fazla ¢aligilan zamanlarda ilgili
izinler ve hafta tatilleri is duruma gore idarenin kararlagtiracagi zamanlarda kullandirilacaktir.

20)  Yiklenici firma personeli, kurum dahilinde yapilmasi gereken esya yer degisikliklerinde,
mutfak, lokal/kafeterya ve ambar malzemelerinin tasinmasinda, evrak ve kirtasiye malzemelerinin
getirilip gotiiriilmesinde, esyalarin tahrip edilmeden naklini saglayacaktir.

21)  Yiklenici firma elemanlar1 gorevlerini yaparken amirler, memurlar, diger personel ve diger
kisiler ile olan iliskilerinde nezaket ve ciddiyet kurallar1 g¢ercevesinde davranacaklardir. Higbir
siirtlisme ve tartismaya girmeyecekler, sikayetlerini yiiklenici firma temsilcisi araciligiyla idareye
ileteceklerdir.

22) Idareciler, idarece belirlenecek meslek elemanlar1 ve kisiler, tiim hizmetleri denetlemekle
yetkili ve gorevlidir. Yiiklenici firma elemanlar1 gerektiginde bu kisilerce verilen gorevleri yerine
getirmek zorundadirlar.

23)  Kurumda hizmetin kesintisiz olarak 24 saat siirdiiriilmesi gereken zamanlarda, gérevlendirilen
is¢ilerin vardiyalar halinde kesintisiz ¢alistirilmalar1 gerekmektedir.

24)  Yiklenici firma galistiracag: iscilerin temizligine (6zellikle sag¢, tirnak vb) dikkat edecektir.
Ayrica yiiklenici firma calistiracagi is¢ilerin portér muayenelerini yaptiracaktir.

25)  Calistirllacak personellerin genel saglik taramalari (portdr muayeneleri) yiiklenici firma
tarafindan yaptirilacak olup, personelden veya idareden bu islem i¢in iicret talep etmeyecektir.

MADDE 6: IDARENIN YETKi VE SORUMLULUGU

1) Idare; yiiklenici personelinin malzemelerini koyabilmesi ve giyinip soyunabilecekleri bir yer tahsis
edecektir.

MADDE 7: CEZA VE KESINTILER

1) Sartname ve sozlesme hiikiimlerinden herhangi birinde riayetsizlik halinde durum idare ile
yliklenici firmanin birlikte imzalayacag1 bir tutanakla tespit edilecektir. Yiiklenici firma tutanag:
imzalamazsa durum tutanakta belirlenecek ve yliiklenici firmaya yazi ile bildirilecektir. Yiiklenici
firmadan sartname hiikiimlerinin yerine getirilmesi istenecektir.

2) Yiiklenici firmanin belirlenen sayida is¢i ¢alistirmamasi halinde tutulacak tutanaga dayanarak eksik
calistirdig1 her is¢i icin iicret 6demeyecegi gibi ayrica ¢alistirilmayan her is¢i i¢in calistirilmadigi
giinlerde her giin i¢in sdzlesme bedelinin binde besi oraninda ceza yiiklenici firmanin hak edisinden
kesilir. Yiiklenici firmanin idarenin izni disinda bir aylik siire igerisinde 2 is giinlii eksik is¢i
calistirdig: tespit edildigi takdirde idare idarece cezai islem tesis edecektir.



3) Yiiklenici firma Diyarbakir Silvan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii isyeri adina Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldig1 isyeri numarasi ile kurulus biinyesinde ¢alistirdig1 is¢ilerin aylik bildirgelerini
idareye takip eden ay itibariyle belgelemek zorundadir. Bu bildirgelerde eksik giin {izerinden
bildirim yapildig1 veya higbir bildirim yapilmadig1 idarece belirlenmesi durumunda yiiklenici
firmanin eksiklikleri tamamlayincaya kadar hak ettigi istihkaklar 6denmez ve Sosyal giivenlik
Kurumuna bir yazi ile bildirilir.

MADDE 8: ODEME VE ODEME EVRAKINA EKLENECEK BELGELER

Ihale konusu hizmete iliskin 6deme Silvan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiince yapilacaktir.
Istekliler, tekliflerini gdsteren fiyatlar1 ve bunlarin toplam tutarini Tiirk Lirast olarak belirteceklerdir.
S6zlesme konusu isin 6demelerinde de bu para birimi kullanilacaktir. Yiiklenici firma asagidaki
belgeleri 6deme evrakina ekleyecek, s6z konusu belgeler her tiirli denetimde ibraz edilmek iizere
kurulusta saklanacaktir. Odemeler, aylik hak edis tutarma KDV ilave edilerek yapulir.

Fatura

Isci Bordrosu (Yiiklenici firmaya ait kaseli ve imzalr)

Aylik Puantaj Cetveli

Hak Edis Raporu

Bir Onceki aym SGK Prim Tahakkuk Bildirgesi ve 6dendigine dair makbuz.

Mevcut Ayin SGK Bildirgesi.

Yiiklenici firma calistirdigi ig¢ilerin aylik maaslarini takip eden ayin 30 (otuz)’una kadar 6demek

zorundadir. Yiiklenici firma hak edis alamamasini, cezali almasini yada gec¢ almasini iscilerin

maaslarin1 belirtilen siire icinde 6dememek icin gerekge gdsteremez. Is¢i maaslar sozlesme

imzalandiktan sonra isgilerin kolay ulasabilecekleri bir banka subesinde acilacak olan hesap

iizerinden 6denecek veya Isci iicretleri elden ddenmesi durumunda verilecek iscinin 1slak imzali

maas listesi tahakkuk evrakina eklenecektir. Is¢i Maaslarmin yiiklenici firma tarafindan zamaninda

isciye ddenmemesi durumunda 4857 sayili Is Kanununun 102. Maddesinin (a) bendinde belirtilen

sozlesme geregi belirtilen ceza hiikmii uygulanacaktir.

8. llgili Sosyal Giivenlik Kurumundan alinmis yiiklenici firmanmn sosyal giivenlik primi borcu
olmadigina dair belge.

9. Yiiklenici firmanin Vergi Dairesinden vergi borcu olmadigina dair belge.

10.  Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore istenilen diger belgeler.

NookrwnpE

MADDE 9: DIGER HUSUSLAR

a) Yiklenici firma yiriirlikteki Sosyal Giivenlik Kanununda ve ilgili alt mevzuatinda belirtilen
hiikiimlere, yirtirliikkteki i3 kanununda ve ilgili alt mevzuatinda belirtilen hiikiimlere uymak
zorundadir.

b) Yiiklenici firma is¢ileri idare mensuplarinin giivenlik agisindan uymaya zorunlu bulunduklar
hususlara aynen uymak zorundadir.

c) Belirtilen ise ait her tiirlii vergi, har¢ ve sigortalar yiiklenici firma tarafindan 6denecektir.

d) Kurumumuzun herhangi bir sebeple, Tasfiye ya da kapatilmasi durumunda, o tarihten itibaren
sozlesme feshedilir. O tarihe kadar olan hak edisler karsilikli olarak 6denir ve hak edisler disinda
yiiklenici herhangi bir {icret veya licret farki talep edemez.

e) Kurumumuzca herhangi bir sebeple galistirilacak personellerin ¢alistirilacagi (ise baslama siireci)
ise baslama yerini, tarihini ve saatini ihtiyaca gore ihtiya¢ duyulan sekilde istedigi yere, tarihe ve
saate c¢ekebilecektir (baslama tarihini, is takvimini 6ne g¢ekebilme veya erteleyebilme idarenin
uygun gorecegi tarihlere gore degisiklik gosterebilecektir.). Yiiklenici bu talebi herhangi bir iicret
talep etmeden uyacaktir.

f) Uyusmazlik halinde Silvan Mahkemeleri ile Icra Daireleri yetkilidir.

g) Teknik sartname ile idari sartname arasinda ¢elisen hususlarda idari sartname hiikiimleri gegerlidir.

h) Bu Teknik sartname 9 maddeden ibarettir.

Mehmet SEYITOGLU
Silvan Ogretmenevi ve ASO Miidiirii



